GESTION DE CLASSE : POSER UN CADRE SEREIN ET SECURISANT

Alissue de cette formation, les participants seront en mesure de poser un cadre sécurisant et bienveillant, de
prévenir les tensions et de répondre de maniére ajustée aux besoins des éleves, grace a des outils concrets et
adaptés a la maternelle et au primaire.

Objectifs pédagogiques: Date(s), lieu(x), horaires et durée :

e Comprendre les principes fondamentaux d’une gestion de classe efficace. 2 jours
Identifier les leviers pour favoriser un climat de classe serein et sécurisant.

e Savoir poser un cadre clair, structurant et bienveillant.

e Acquérir des outils concrets pour prévenir et gérer les comportements perturbateurs.
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